
医師のキャリア形成にかかる
アンケート結果



「医師のキャリア形成にかかるアンケート」

対象：医師

実施方法：オンライン調査（Google Form）

実施期間：2025年7月1日～9月15日

• 総回答数 343
• 男性医師 146 女性医師 197



全体 女性医師

回答者の年齢について
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全体 女性医師
主たる勤務先に・職位ついて
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職位について



全体 女性医師診療科について

専門医を取得していますか
全体 女性医師



勤務形態について
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女性医師

非常勤の理由（14名）

大学院生 10名
年齢（60-70代）3名
研修医   1名

非常勤の理由（24名）

出産・育児 11名
大学院生  6名
年齢（60-70代） 2名
体調（不妊治療含む）3名
介護・育児   1名
無回答   1名

年齢層別雇用形態（人）

（人）



全体 女性医師
扶養・同居家族の有無、内訳について

いるいる

いないいない



全体 女性医師
配偶者・パートナーの職種について（該当しない方は回答不要）

配偶者・パートナーの勤務形態について（該当しない方は回答不要）



男性医師 女性医師

在職中 100%

離職中：すべて育児のため1年未満
全員1年以内の復職を考えている

現在の就労状況について



男性医師 女性医師

常勤職を中断されたことがありますか



常勤職を継続できた要因は？

男性医師 女性医師

家族の協力

子供がいない・結婚していない

職場の理解

自分の意思
子供が健康

36%

33%

23%

5% 3%

家族の協力

子供がいない・
結婚していない

職場の理解
体力があった

67%

9%

19%

5%

ないと答えた方に対して



男性医師 女性医師

常勤職を中断されたことがありますか



いいえ 100%

中断期間に育児休業を取りましたか

男性医師 女性医師



男性医師 女性医師

常勤職を続けるうえで、困難を感じたことはあるか



男性医師 女性医師

子育て

介護

仕事

その他(自身の健康など)

子育て
介護

仕事

その他(自身の健康など)

常勤職を続けるうえで、困難を感じたことはあるか

その理由

56%
19%

18%
7%

23%

8% 62%

7%



男性医師 女性医師

今後常勤として働く、あるいは勤務日数を増やす考えはあるか

常勤継続に必要なサポート

・家族の協力
・当直/土日勤務の免除 ・ワークシェア ・オンコール軽減
・時短勤務（子供の年齢に関わらず） ・教育/研究への時間配分



働き方改革について





男性医師 女性医師

「働き方改革により週間の実労働時間
は変化したか」に対する回答

78.5%8.3%67.4%

20.1%

4.2%

11.3%
6.2%

4.1%















男性医師 女性医師

「働き方改革により「自分のために使える時間」
は変化したか」に対する回答

61.5% 67.4%

23.8% 19.5%

13.2%
14.7%









以下の点ついて、勤務先別に見て
みました。

● 労働時間の変化（問22）
● 収入の変化（問23）
● 自分のための時間の変化（問

29）
● 「働き方改革」による変化
（問30）











滋賀県医師キャリアサポートセンター
滋賀県女性医師ネットワーク会議
について
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