
県内全病院に「当直・待機」アンケートを�実施して

� 滋賀県女性医師ネットワーク会議　　　　　　　　　　
� 会　長　有 田　泉（高島市民病院　小児科科長）

滋賀県内の医師・医療関係者・医学生の皆様、

　わたし達は、滋賀県内の病院・医院などで働いている女性医師の集まりです（滋賀県病院協会・滋賀医科

大学・滋賀県医師会で構成）。わたし達は、女性も男性も働きやすい職場を目指して、アンケート調査や交流

会開催などを通じた活動を行っております。昨年度は滋賀県内のドクターズクラークの現状をアンケート調

査し、報告と座談会を行いました。また、ワーク・ライフ・バランス大賞を受賞された聖隷三方原病院（静

岡県）事務局長の講演会を開催し、先進的な取り組みを学ぶことができました。

　今年度は、古くて新しい「当直・待機」問題を取り上げて、滋賀県内の全病院にアンケート調査を実施し

ています。「当直」については、2002年に厚生労働省が通知（基発第0319007号）で適正化に向けた指導を行っ

ていますが、それから14年経過して、現状は改善？不変？悪化？どうなっているのでしょうか。「当直・待機」

業務を改善することは、女性だけでなく男性にとっても働きやすい職場、継続できる職場を提供することに

なると思われます。この問題をめぐる講演会と報告・シンポジウムを2017年２月18日（土曜日）午後に開催

します（詳細は裏面参照）。多くの方々のご参加を心から願っております。

ネットワークだより�vol.5
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2015年12月５日㈯　第４回女性医師交流会
～前列左から、増田先生・中村先生・講師の山本先生と滋賀県女性医師ネットワーク会議のメンバー～



滋賀県の女性医師支援施策とその実績

１．子育て医師のためのベビーシッター事業（補助金）
　【事業の内容】
　県内病院に勤務する子育て中の医師（男性医師も含む）が、ベビーシッター等の一時保育を利用した場合、
その一部を（病院を通じて）補助する。

　【補助の対象者】
　　公的医療機関、救命救急センター、へき地医療拠点病院等要件を満たす県内の病院（民間病院も含む）

　【補助率】
　ベビーシッター等の利用経費の１／４（１回あたりの上限5,000円、１人あたりの上限200,000円）

　【利用の実績】
　　平成25年度　　17人　　441千円
　　平成26年度　　19人　　731千円
　　平成27年度　　19人　　879千円

２．病院勤務環境改善支援事業（補助金）〔～H26：女性医師等勤務環境整備事業（補助金）〕
　【事業の内容】
　女性医師のみならず、病院に勤務する医療従事者が働きやすい職場環境に改善するための取組に対して
補助する。（医療法第30条の19に規定に基づき勤務環境改善計画を定めて行う取組に限る。）

　【補助の対象となる取組】
　　①勤務環境改善のための医療従事者等の雇用に要する経費
　　　（例）女性医師の宿直・夜間待機免除および時短勤務を可能にするための代替医師雇用
　　②勤務環境改善のための備品・設備に要する経費
　　　（例）女性医師専用休憩室の整備、女性医師専用更衣室内へのソファーベッドの設置

　【補助率】
　　対象経費（１病院あたり上限5,570,000円）の１／２

　【利用の実績】
　　平成25年度　５病院　　1,443千円
　　平成26年度　12病院　44,268千円
　　平成27年度　16病院　39,092千円

　現在、滋賀県では、女性医師の就業を支援するために次のような施策を設けています。最近の活用実績を

含めて紹介しますので、有効にご活用ください。また、併せて滋賀県キャリアサポートセンターについても

ご活用ください。

補助金の利用等については、病院を通じてお問い合わせください。なお、すべての病院が補助対象では
ございませんのでご了承ください。（平成28年度の補助対象病院については決定済です。）
問い合わせ先：滋賀県健康医療福祉部健康医療課　医療人材確保係
　　　　　　　TEL：077－528－3613　　E-mail：ef00070@pref.shiga.lg.jp



３．滋賀県医師キャリアサポートセンター運営事業
　【設置目的】
　医療介護総合確保推進法による医療法の改正により、都道府県に設置することとなった「地域医療支援
センター」の事業を担う「滋賀県医師キャリアサポートセンター」を平成24年度に滋賀医科大学と共同し
て設置した。女性医師の就労支援や若手医師のキャリア形成支援等を行うとともに、平成28年度は、女性
医師ネットワーク会議の運営・女性医師交流会の開催も担当している。

センター事業内容

■連絡先：TEL 077-548-3656　 FAX 077-548-2522　（9：00~17：00）
　　　　　E-mail　ishicsc@belle.shiga-med.ac.jp
・女性医師就業支援相談窓口専用　E-mail　joisodan@belle.shiga-med.ac.jp

・医師不足状況等の把握・分析　　
・医師不足病院の支援
・ドクターバンクの運営
・奨学金制度の運営
・臨床研修医確保対策
　　研修病院説明会・研修の開催支援

・奨学金受給者等、医師のキャリア形成への支援
・女性医師相談窓口の設置・復職支援
・女性医師ネットワーク会議の運営、交流会の開催
・医学生向け講演会等の実施
　　先輩医師との談話会
　　宿泊研修・卒業後の自分を考える連続自主講座
　　（NPO滋賀医療人育成協力機構）
・情報発信

「雇用の質」の向上

「患者満足度」の向上

「提供できる医療の
質とサービス」の向上

〉人材の定着
〉モチベーションアップ
〉健康面・メンタル面の安定

〉人材の定着
〉モチベーションアップ
〉健康面・メンタル面の安定

〉信頼関係の構築
〉患者から選ばれる施設へ

〉安全性の向上
〉時間の余裕・心の余裕
〉スキルアップ

〉人材の確保・教育に投資
〉設備・機器・ITシステム等への投資
〉福利厚生の充実
〉医療従事者が働きたい職場へ

経営の安定化

ハラスメントを
起こしたくない

職員の身心の健康
を保ちたい

離職率を
改善したい

出産・子育て・
介護の不安

もっとキャリアを
アップしたい

プライベートも
充実したい

医療勤務環境改善支援センターをご活用ください 滋賀県・滋賀労働局委託事業
　もっと働きやすく、ずっと働きがいがある笑顔の絶えない職場にしませんか！？

更なる「雇用の質」の向上へ
支援センターは、働きやすい職場づくりに取り組む医療機関をサポートします。
必要に応じ専門のアドバイザーを派遣し、一緒に考え、改善計画を作るお手伝いをします。

滋賀県医療勤務環境改善支援センター（一般社団法人滋賀県病院協会内）
〒520-0044　滋賀県大津市京町４丁目3-28　滋賀県厚生会館３階

電　話� 077-500-3106（専用）　FAX　077-525-5859（病院協会共用）
Ｅ-mail� sikkk-sc@sbk.co-site.jp
ホームページ� http://sbk.co-site.jp/sikkk/

平日９時～17時（土・日・祝祭日・年末年始除く）ご利用時間

相談
無料



滋 賀 県 女 性 医 師 交 流 会 の ご 案 内第５回

テ 　 ー 　 マ：古くて新しい「当直」問題　～やっぱりそこ？！！～

日　　　　時：2017年２月18日（土）　14：30～17：30

場　　　　所：市民交流プラザ（フェリエ南草津５階 大会議室）
　　　　　　　　南草津駅前　TEL.077-567-2355

対 　 象 　 者：女性医師・男性医師、病院関係者、医学生など100名程度
　　　　　　　“医師以外の方も歓迎”

タイムテーブル：

　14：00～ 開場・受付

　14：30～ ①開会・あいさつ

　14：35～15：35 ②講　演「女性活躍の推進について」
 　　　　講師：滋賀県副知事
　　　　　　　　　　　　　　　　（医療福祉・商工労働・文化等担当）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　池永　肇恵 先生
　15：35～16：05 ③報　告「医師の当直・待機に係る勤務環境調査アンケート」
　16：05～16：25 ＜コーヒーブレーク＞

　16：25～17：25 ④座談会「みんなで考えよう「当直・待機」問題！
 　～健康に働き続けるために～」
 　　　　アドバイザー：一般財団法人近畿健康管理センター
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　理事長　木村　隆 先生
　　　　～17：30 ⑤まとめ・閉会

主催／滋賀県女性医師ネットワーク会議
共催／滋賀県医師会、滋賀県病院協会
　　　滋賀医科大学、滋賀県医師キャリアサポートセンター
後援／滋賀県医療勤務環境改善支援センター
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　発　　　　　行：滋賀県女性医師ネットワーク会議
　お問い合わせ先：滋賀県医師キャリアサポートセンター
　　　　　　　　　TEL 077-548-3656　 FAX 077-548-2522
　　　　　　　　　E-mail　ishicsc@belle.shiga-med.ac.jp
　　　　　　　　　滋賀県大津市瀬田月輪町 滋賀医科大学病院管理課内
　　　　　　　　　HP　www.shiga-med.ac.jp/~ishicsc/

参加無料
ＦＡＸ受付中 託児

あり

●締切●

１月27日（金）


